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REQUERIMENTO n.° 010/2013

‘}:_

REQUERENTE: VEREADORA DANIELA CORSI VICENTE
REQUERIDO: PREFEITURA MUNICIPAL

REF: INFORMACAO SOBRE PLANO DE CARGOS

A VEREADORA que este subscreve, vem solicitar ao
Executivo Municipal, seja encaminhada a esta Casa Legislativa
informacdes sobre as providéncias ja tomadas com intuito de
funcionamento efetivo do Plano de Cargos dos funcionarios deste

municipio.

Que seja informado se ja tem havido langamento
junto aos salarios das anuidades devidas aos funcionarios, ja que o
referido Plano de Cargos foi aprovado por esta Casa de Leis a mais de 01
(um) ano, e, conforme Artigo n°® 37 da Lei que instituiu o Plano de

Carreiras, Cargos e Remuneragdo aos funcionarios do municipio, o

mesmo diz que:

“Art. 37 - Fica instituido o pagamento de adicional por tempo de
servico no valor de 1% (hum por cento) ao ano aos servidores
efetivos do Municipio, devendo ocorrer na data de admissao.

Paragrafo unico.A primeira concessao do adicional devera ocorrer
apos um ano de admissao e exercicio.”

Ainda requer seja informado sobre as providéncias
tomadas para instituicdo das Avaliacdes de Desempenho cujo intuito,

segundo a mesma Lei, seria também proporcionar avang¢o funcional e de
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remuneragao aos funcionarios, conforme Artigos 28 ao 36, que trata

das Avaliacdes de Desempenho e Capacitagcao Pessoal.

Tal pedido se faz vez que ja houve pedido de
alteracao na referida Lei do Plano de Cargos, porém, entendemos que a
Prefeitura Municipal deveria antes de realizar qualquer nova alteracdo no
Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo de seus funcionarios,
providenciasse a aplicagcdo dos avangos propostos no referido Plano, ou
seja, a Prefeitura deveria se preocupar com relagao aos 1% (um por cento)
do tempo de servigo para o ano de 2013, deveria se preocupar em realizar
as avaliacoes de desempenho para que seus funcionarios pudessem estar
progredindo também monetariamente na carreira, deveria pensar em

adequar os salarios aplicado-se no momento a escolaridade e titulos de

cada funcionario.

Assim para que esta Casa de Leis possa ter
conhecimento das providéncias ja tomadas com relacdo as questdes

levantadas, € que se faz o presente pedido de informagdes.

A VEREADORA, abaixo-firmado, vém requerer seja
oficiado ao Executivo Municipal, para que informe o requerido o mais

breve possivel.

Sala das Sessoes, 16 de maio de 2013.

\gowi&m OON\O | A

aniela Corsi Vicente



